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Molenwaard
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Uw kenmerk Ons kenmerk Datum
Radenbijeenkomst 26 oktober 2017

Onderwerp Bijlage Behandeld door/tel.nr.
Arbeidsmarktregio Gorinchem presentaties S. Veerman/06 23974997

Geacht raadsleden,

Hierbij ontvangt u de informatie die gisteren is gedeeld tijdens de Radenbijeenkomst in Giessenburg.
Het betreft de presentatie van de voorzitter van de Arbeidsmarktregio Hans Freije, van de
regiocodrdinator Vergunninghouder Anton Revenboer en de UWV medewerker Jan van Arkel.

Wilt u méér weten:

Website www.alblasserwaardvijfheerenlanden
Website www.samenvoordeklant.nl
Jaarverslag AR-G 2016

Regio in Beeld AR-G

Marktbewerkingsplan AR-G 2017

Wij hopen u hiermee voldoende’ geinformeerd te hebben.
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Met vriendelijke g;’oéf‘,/‘ 4

Nz .
Programmamanager Arbeidsmarktregio Gorinchem,
Sjoerd Veerman
sjoerd.veerman@regioav.nl

De regio Alblasserwaard-Vijfheerenlanden omvat de gemeenten Giessenlanden, Gorinchem, Leerdam, Molenwaard en Zederik
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Hans Freije

voorzitter Arbeidsmarktregio
(en wethouder gemeente) Gorinchem
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Twee uitvoeringsinstanties
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Samen Werkgevers Service Punt 'A‘{‘
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‘Bedrijfsleven en technisch onderwijs een perfecte match
WeTech - wij laten techniek werken’
(www.gilde.csdehoven.nl)

Stichting Bedrijvenkring
van het Gilde Vakcollege Techniek

Stichting Samenwerking
Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB)

HBO Drechtsteden start ICT-opleiding in Gorinchem

Werkgevers

DK Servicepunt et 15

wwwwspavregio.nl

wwwwrogioav lerenenwerken.nl
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ontwikkelingsfonds Hetiogiiomao van atAY

Harry Verooren, Marja de Jager,
LeoKool

www avortwikkelingstonds. nl

ontwikkelingsfonds

wwew avorwikkelingstonds nl

Jury, vier ondememers ut de regio

ontwikkelingsfonds

Drie jonge ondememers ut Lesrdam, Glessenburg en
Gorinchem hebben een rentelozs lening ontvangen

www avontwikkelingstonds ni

Eon Inttiatiel van de gemesnte Gorinchem

mogelljk gemaakt door:
Da Vincl College — Industriéle Kring Gorinchem (IKG) - Stichting CVO AV
Stichting OVO - Stichting School & Bedrijf

Onderwijs Ondernemers

ALBUASSERWAARD- VUFHEERENUANDEN

Overheid
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Project Screening en Matching Vergunninghouders
Arbeidsmarktregio Gorinchem

Raadsinformatie-bijeenkomst 25 oktober 2017
Anton — Regil i Project ing en
Arbeidsmarktregio Gorinchem

Instroom statushouders Arbeidsmarktregio Gorinchem

Taakstelling statushouders over de periode 2007-2017
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Overgrote deel in de bijstand

Instroom en witstroom Participatiewet over de periode
2015-2017

Asntaten

Uitstroom Participatiewet

Uitstroom naar reden (2013-2017) - Totaal Avres

Project Screening en Matching Vergunninghouders

= Ca 30% procent van de totale bijstandspopulatie bestaat uit
statushouders

* Stromen niet zo maar uit

* Vraagt om extra maatregelen

Project Screening en Matching Vergunninghouders

« De 35 regi zorgen voor ing in het icipati van de
inburgeraars.
* Ministerie SZW en Divosa: ing van de de
« Vormen van schakel tussen indi met werkg
en

« Vergroten van voorlichting en delen van kennis over arbeidsparticipatie met de
betrokken instanties.

« Landelijke uitwisseling van best practices, contact met ministerie SZW
. i Plan ie en P i

« Voordeel dat Avres de hele regio bedient
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Samenwerking in de keten

Instrumenten statushouder

« Over de jaren 2014-2017 zijn statushouders gekoppeld aan de
specifieke instrumenten, lopen wel mee binnen reguliere
dienstverlening.

» Een koppeling is afhankelijk van vele factoren, bijvoorbeeld
taalbeheersing, geschikte match met werkgever en
competenties. Maatwerk, ook met de lokale teams.

» Veel statushouders hebben toegang tot werkervaringsplaatsen.

» Op kleinere schaal wordt er gewerkt op locatie en stage
gelopen bij werkgevers.

Projecten

« Statushouder-specifieke
projecten zijn opgezet om de
uitstroom naar werk te
bevorderen.

« Maatwerk Entree
« Behouden Vaart

« Bouwmensen

« Schildersbedrijven

Maatwerk Entree BBL
Project Behouden Vaart
Bouwmensen

Project Schildersbedrijven

Conclusie

 Aantal projecten en initiatieven worden voortgezet of verder
opgestart

« Arbeidsmarktregio loopt voorop, mede door directe koppeling met
Avres en Werkgeversservicepunt AV-regio

. ?&tés belangrijk dat de aanpak en werkwijze wordt geborgd in

* Ontwikkelingen Regeerakkoord 2017 2021 ‘Vertrouwen in de
toekomst’: regie naar de gemeente

« Uitbouwen gemaakte i |nspann|ngen en regionale
samenwerkingen met werkgev

« Ook parallel met wonen, welzun zorg, onderwijs en dergelijke




Jan van Arkel, UWV

asterclass banenafspraak

Banenafspraak & Quotumwet

26-10-2017

Sociaal akkoord banenafspraak

m 2013: afspraak kabinet en sociale partners
m 125.000 extra banen voor mensen met een
arbeidsbeperking (t.o.v. peildatum 31-12-2012)

Banenafspraak Quotumheffing
Vrijwillige afspraak Wettelijke ‘stok achter de deur’

Op landelijk niveau Op individueel werkgeversniveau
(alle werkgevers, ook met < 25 medewerkers) (bl = 25 medewerkers / 40.575 verloonde uren p/j)

Voor 1-1-2026 Heffing niet eerder dan 2020
125,000 extra banen (opgelegd overi2019)
100.000 in de marktsector Voor beide sectoren een apart
25.000 bij de overheid (0&0) quotumpercentage (formule)
2 <

Tijdspad realisatie extra banen
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10.000 12.500 25.000

Overheid 3.000 6.500

Wie zitten in het doelgroepregister?

Markt 6.000 14.000 23.000 31.000 100.000
Totaal 9.000 20.500 33.000 43.500 .. 125.000

m Wat is een extra baan?

m 25,5 verloonde uren per week (meer/minder uren naar rato)
- Gebaseerd op gemiddelde werkuren doelgroep in 2012
m Aantal banen per jaar = totaal verloonde uren / 1.331

m Staatssecretaris Klijnsma heeft traject ingezet:

m Instellen van quotumpercentage voor Overheid en onderwijs in 2017
m Voornemen: het opleggen van de heffing wordt met een jaar uitgesteld

)

Doelgroep banenafspraak Extra doelgroep

quotumwet

Jonggehandicapten die
zondar een jobcoach niet
het wiml kutinen

Personan met cen
WIV- of 1D-baan

wachtijst)

Leertingen v - W S el
VSO/Pro e e
: mogen

Monitoren banenafspraak

Ministerie van SZW
Landelijke monitor
(0-meting, 1-meting, 2-meting, «.......

Jaarlijks

Op landelijk niveau

Jaarlijkse afspraak extra banen
Ministerie SZW maakt verdeling

inleenverbanden
Alle geg dezelfd

uwv
Regionale trendrapportages

Per kwartaal
Op arbeidsmarktregio

Geen officiéle verdeling regio. Wel
indicatieve verdeling (Werkkamer)

Er is geen verdeling inleenverbanden

31 december van enig jaar
Loongegevens (polis) actueel

UWV rapporteert aan ministerie SZW
_en die aan de Tweede Kamer

g ni actueel.
Gegevens WSW/WIW-ID jaarlijks
Loongegevens niet allemaal actueel
Y2 jaarlijkse of jaarlijkse aanlevering

UWV geeft een indicatie van de
voortgang

Eén-meting

Bron: ministerie van SZW <
6

Aantal banen voor mensen met arbeidshandicap in 2015

Doelstelling: 9.000 banen
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Realisatie: 21.057 banen

© thhittiitictiiticiictittichipdbititctictiniict
icditticitictittictiictittictitciittictiictintia
?:&?gﬁ%ﬁféﬂiﬂsﬁisﬁiii&ﬂi&iiiii&ﬁsﬂ!li&i

FERE 1ss0sbaen
EE (1S G TS R TG T TR

Sas3banen




Tweemeting

Tweemeting totaal
Doel: 21.500
Realisatie: 22.554

2-meting Overheid 2-meting markt

Er moeten in 2026 125.000 extra reguliere banen gerealiseerd zijn voor
mensen met een arbeidsbeperking. Eind 2017 dienen er 33.000 extra banen
te zijn gerealiseerd

Overheid 3 65 10 125 15 175 20 225 25 25 25 25
Markt 6 14 23 3 40 50 60 70 80 S0 100 100
Totaal extra

banen 9 205 33 435 55 675 80 925 105 115 125 125

(Aantalien x 1.000)
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Doel: 6500 Doel: 14000
Realisatie: 3597 Realisatie: 18.957 Qok per arbeidsmarktregio zijn er indicaties voor de komende jaren:
T
markt  overheid markt overheid markt overheid markt  overheid
Achterhoek 210 60 350 94 473 118 610 141
Rijnmond 1163 659 1907 1015 2570 1267 3318 1521
Drechtsteden 220 110 362 166 488 208 630 250
S e e Gorinchem 120 25 194 40 262 50 338 60
Bron: ministerie van SZW
Factsheet Banenafspraak Q2 2017
Factsheet Banenafspraak Q2 2017 Gorinchem
WirG e vorl lnaav‘l;.:l
Clifers i het kort e e T e
Banen voigens danenalspraak 546 426 +120 439 +108 08 ~40
Personen in het doigroepreg ster 1.100 1.416 <116 1.204 ~104. 1.065 -3
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Factsheet Banenafspraak Q2 2017
Gorinchem

Opvallend voor Gorinchem

Gratiok 2. Parsonen in doelgroepregistar (asatsl) Craflok 3. Werkismse personen (asatai)
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m Afgelopen jaar flinke groei
= Vooral markt werkgevers: +95
m Overheid blijft ook hier achter: +1
m Uitzenden/detacheren +10

m Groei 2017
m Markt +36
1 Overheid O
a Uitzenden/detacheren -4
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De economie groeit en het  Vacatures Banen .15% |
aantal banen neemt toe [ +2% / S
Gorinchem profiteert van de T o Prognoze; -
economische groei. Het aantal : ; ﬂ ; , | |
banen groeit in vrijwel alle y i . ! 20180
- sectoren. Groeisectoren als 2016 ‘ 2017 |/ ; +700 '
bouwnijverheid, vervoer en | kwartaal | kwartaal | izh ks ’
 groothandel zijn in Gorinchem | 2 f 12 § | 2015 2017 -
Maar niet voor iedereen Laag- Arbeids- 55-plussers Specifieke
Nog altijd zijn er grote groepen opgeleiden beperkten beroepen

mensen die moeilijk werk vinden
zoals laagopgeleiden, 55- plussers
en arbeidsbeperkten. Dit geldt
ook voor werkzoekenden met

een specifiek beroep, opleiding,
werkervaring en competenties
waar weinig vraag naar is.
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Aanspraak op Ww Bijstand
uitkeringen verandert e Broghiose @

2018

Doordat meer mensen werk
vinden, neemt het aantal
WW-uitkeringen af.

Omdat echter niet iedereen
een baan vindt, komen in
bijna alle regio’s meer mensen
in de bijstand terecht.

Waar liggen kansen? o P

Werkzoekenden vergroten .
hun kansen als ze over -
grenzen heen kijken.

Beroepenin

-a- Techniek

& Bouw
| i Zorg
) IcT

O @ Logistiek

Kijk ook eens
= Naar een ander beroep
* In een andere sector
« In een andere regio
of het buitenland



